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IL GESTORE / IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

● VISTO il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio; 
● VISTO il Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 cofinanziato dal 

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+); 
● VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 112894 dell'11/05/2026 emanato nell'ambito del PN 

"Scuola e Competenze" 2021-2027 – FSE+ – Piano Estate 2026-2027; 
● VISTA la Convenzione di finanziamento stipulata tra il Ministero dell'Istruzione e del 

Merito e l'Istituto San Carpoforo; 
● VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento; 
● VISTI i decreti di nomina del Project Manager (Dott. Omar Gervasoni) e del 

Coordinatore Amministrativo (Dott.ssa Francesca Pensa); 
● CONSIDERATA la necessità di avviare le procedure di selezione per il reclutamento di 

personale (esperto e tutor, sia interno che eventualmente esterno in subordine) da 
impiegare nei moduli formativi e laboratoriali del progetto in oggetto, nel rispetto dei 
principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, economicità ed efficacia 
dell'azione amministrativa; 



 

 

EMANA 

il presente avviso pubblico di selezione comparativa per titoli ed esperienze professionali per il 
conferimento di incarichi individuali per n. 1 ESPERTI e n. 1 TUTOR nell'ambito del progetto 
"Piano Estate 2026-2027". 
 

 

Articolo 1 - Oggetto dell'Incarico e Modalità di Candidatura 

1. La presente procedura è finalizzata alla selezione di n. 1 Esperti e n. 1 Tutor per la 
conduzione dei moduli formativi e laboratoriali previsti dal progetto Piano Estate (attività 
di ampliamento dell'offerta formativa, inclusione, riduzione dei divari e potenziamento 
delle competenze laboratoriali, artistiche, musicali ed espressive). 

2. Compiti dell'Esperto: Partecipare agli incontri preliminari predisposti dall'Istituzione 
Scolastica; predisporre il piano progettuale e operativo dell'intervento (finalità, 
competenze attese, strategie metodologiche, contenuti e materiali); condurre le attività 
didattiche e laboratoriali secondo il calendario stabilito; fornire al Project Manager e al 
Coordinatore tutti gli elementi utili alla rendicontazione e documentazione delle attività 
su piattaforma SIF2127. 

3. Compiti del Tutor: Affiancare l'esperto e facilitare i processi di apprendimento degli 
allievi; assicurare la presenza in aula durante le lezioni; coadiuvare l'esperto nelle 
esercitazioni e nella gestione del gruppo; curare la raccolta dei dati anagrafici e la 
gestione/aggiornamento quotidiano del registro delle presenze e del calendario sulla 
piattaforma ministeriale SIF2127; coordinare le attività di socializzazione e il servizio 
mensa educativa integrato. 

4. I candidati in possesso dei requisiti devono presentare domanda di partecipazione, 
corredata da curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e con autorizzazione al 
trattamento dei dati personali, presso la segreteria dell'Istituto entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione dell’avviso pubblico. 

Articolo 2 - Requisiti e Titoli Richiesti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando, 
possiedano: 

● Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni; 
● Assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti ostativi 

all'incarico; 
2. I requisiti sono attestati mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 

contenuta nell'istanza di partecipazione. 



 

 

Articolo 3 - Criteri di Selezione e Valutazione dei Titoli 

Le candidature pervenute saranno valutate da apposita commissione interna (composta dal 
Legale Rappresentante e dal Coordinatore/Project Manager) sulla base della griglia 
comparativa per titoli ed esperienze professionali: 
 

● Titoli di studio: Laurea magistrale/specialistica (fino a 3 punti), Laurea triennale (2 
punti), Diploma di scuola superiore (1 punto), Master attinenti (1 punto). 

● Esperienza professionale: Anni di esperienza maturata in settori attinenti all'ambito 
formativo del modulo (Da 1 a 3 anni: 2 punti; Da 3 a 5 anni: 4 punti; Oltre 6 anni: 6 
punti). 

Articolo 4 - Durata dell'Incarico 

L'attività oggetto dell'incarico avrà la durata prevista per ciascun modulo (fino a un massimo di 
60 ore per modulo) a decorrere dall'avvio ufficiale delle attività didattiche estive e fino alla 
conclusione delle stesse. 

Articolo 5 - Corrispettivo e Modalità di Remunerazione 

I compensi orari lordi omnicomprensivi (comprensivi di tutti gli oneri a carico 
dell'amministrazione) sono stabiliti nel rispetto dei costi standard definiti dal Programma 
Nazionale FSE+: 
 

● Per il ruolo di Esperto: Compenso orario stabilito nel rispetto del piano finanziario 
autorizzato (rapportato alle ore effettivamente prestate). Per il personale interno 
l'incarico deve essere svolto al di fuori dell'orario di servizio. 

● Per il ruolo di Tutor: Compenso orario stabilito nel rispetto del piano finanziario 
autorizzato (rapportato alle ore effettivamente prestate). Per il personale interno 
l'incarico deve essere svolto al di fuori dell'orario di servizio. 

Articolo 6 - Trattamento dei Dati Personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR) e del D.Lgs. 196/2003 esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della 
presente procedura di selezione e alla gestione del progetto FSE+. 

Articolo 7 - Responsabile del Procedimento e Informazioni 

Il responsabile del procedimento e referente per chiarimenti e informazioni è il Project Manager 
/ RUP Dott. Omar Gervasoni. 
 
Como, 15 /09 / 2026 
 



 

 

Il Legale Rappresentante / Gestore 
Antonietta Moretti 
(Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/1993) 


