COESIONE ﬁ :***: Cofinanziato Q ” MMI‘MMM
ITALIA21-27 ¢ AL dall'Unione europea e del Merito

ISTITUTO SAN CARPOFORO
Sede Legale: Via Viviani 10, Roma (RM)
Sede Operativa: Via San Carpoforo 7, Como (CO)
Codice Meccanografico: CO1E00700P — Codice Fiscale: 02638980587

DECRETO DI NOMINA DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE

Programma Nazionale "Scuola e Competenze™ 2021-2027

Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Azione ES0O4.6 — Sottoazione ES0O4.6.A4.A — Piano
Estate 2026-2027

e Codice Identificativo Progetto: ES04.6.A4. A-FSEPN-LO-2026-1307

e Codice CUP: J14D26004490007

e Importo Totale Autorizzato: € 44.760,00

IL GESTORE / IL LEGALE RAPPRESENTANTE

e VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018 concernente "Regolamento recante le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

e VISTO il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio;

e VISTO il Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027 cofinanziato dal
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

e VISTO I'Avviso pubblico relativo al Piano Estate emanato nell'ambito del PN "Scuola e
Competenze" 2021-2027 — FSE+;

e VISTA la Convenzione di finanziamento stipulata tra il Ministero dell'lstruzione e del
Merito e ['lstituto San Carpoforo;

e VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento;

e VISTI i decreti di nomina del Project Manager (Dott. Omar Gervasoni) e del Coordinatore
Amministrativo (Dott.ssa Francesca Pensa);

e VISTO I'Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti e tutor regolarmente
pubblicato all'Albo dell'lstituto;

e CONSIDERATA la necessita di procedere alla valutazione dei curricula e delle istanze di
partecipazione presentate dai candidati per il conferimento degli incarichi individuali;

DECRETA

E costituita formalmente la Commissione di Valutazione delle candidature pervenute per la
selezione del personale nell'ambito del progetto FSE+ "Piano Estate 2026-2027". La
Commissione risulta cosi composta:

e Dott. Omar Gervasoni — Dirigente (Membro)

e Dott.ssa Francesca Fiumana — Responsabile Infanzia (Membro)

e Madre Grassi Mariadele — Madre Superiora della Comunita dell'Assunzione (Membro)

Articolo 1 - Compiti della Commissione

La Commissione ha il compito di:
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1. Esaminare le candidature pervenute nei termini previsti dagli avvisi di selezione,
verificando il possesso dei requisiti di ammissibilita.

2. Valutare i curricula e i titoli dei candidati sulla base delle griglie di valutazione allegate ai
bandi di selezione.

3. Redigere le graduatorie provvisorie e, successivamente all'esame di eventuali reclami, le
graduatorie definitive degli aspiranti.

Articolo 2 - Convocazione e Pubblicita

La Commissione & convocata dal Presidente per I'esame delle istanze presso la sede operativa
dell'lstituto in Via San Carpoforo 7, Como. Tutti gli atti relativi alla procedura saranno pubblicati
all'Albo On-Line e nella sezione dedicata del sito web istituzionale in ottemperanza agli obblighi
di trasparenza e pubbilicita previsti per i fondi strutturali FSE+.

Como, 21 /09 / 2026

Il Gestore / Legale Rappresentante
Antonietta Moretti
(Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/1993)



